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	JAARPLAN 2025 - 2026
	
	Evaluatie JAARVERSLAG 2025- 2026

	School
	De Beijumkorf
	School
	De Beijumkorf

	Datum
	01-09-2025
	Datum
	

	Inleiding
	In ons jaarplan geven we aan:
1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd
2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet
3. welke voornemens we hebben i.r.t. het Schoolplan en het SchoolProgramma
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn
We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze keuzes. Daarna werken we de belangrijkste aandachtspunten nader uit.
	Inleiding
	



	School & omgeving
	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

	Formatieve inzet directie, Zorg en begeleiding leraren
	Directie 1.00
Groepsleraren 19.42
Subsidie: 2.1
	






















	Groepen
	Kikkerland 1/2 
Vuurtoren 3
Uilenbos 4/5
Peter Pan 6
Boomhut 7/8 

Waterland 1/2 
Villa Kakelbont 1/2 
Bloementuin 3
Tijdmachine 4
Globehelden 5
Dierentuin 6
Schaapskooi 7
Oerwoud 7/8
Beverburcht 8 
	

	Functies [namen / taken]
	Directeur 
Kwaliteitscoördinator 3 t/m 8 
IB taken 1/2 en 3/4
MT: leerkracht 1/2, 4, 5, 7, Ib’ers, kwaliteitscoördinator, directeur.
	

	Twee sterke kanten
	1- Divers en deskundig team dat goed samenwerkt.
2- Een actieve samenwerking met externe ketenpartners waardoor een brede ondersteuning mogelijk is voor de leerlingen. 
	

	Twee zwakke kanten
	1- Beperkte financiële middelen voor ondersteunend personeel terwijl de behoefte groot is binnen het onderwijsteam. 
2- Grote diversiteit in leerlingpopulatie kan lijden tot een hoge werkdruk en complexe ondersteuningsvragen. 
	



	Twee kansen
	1- Nieuwe samenwerkingsverbanden met het “Kies”-programma waardoor multidisciplinair werken uitgebreid kan worden. 
2- Meerwaarde van studenten ter ondersteuning van teamleden o.a. door het meedraaien in leerteams. 

	

	Twee bedreigingen
	1- Hoge werkdruk kan lijden tot verminderde kwaliteit van de begeleiding van leerlingen of in het uiterste geval uitval van teamleden. 
2- Bezuinigingen van de overheid en/of de gemeente kunnen invloed hebben op de beschikbare middelen. 

	

	Opbrengsten [beleidsvoornemens]
	Aandacht voor de basis: TL, BL, RW, SP (ENG groepen 7 en 8).
	





	Leerlingenaantallen per 1 oktober 2025
	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	Totaal
	

	31
	28
	52
	38
	40
	37
	52
	41
	
	319
	

	Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:
Bij de start van schooljaar 2025-2026 telde de school. Op 1 oktober 2025 telt De Beijumkorf …  319 leerlingen; aan het einde van het schooljaar is dit aantal gestegen naar 332 leerlingen. Ondanks de verwachte krimp in de wijk Beijum, veroorzaakt door veel verhuizingen en het hoge aantal scholen in de wijk, is het leerlingenaantal op onze school stabiel gebleven en zelfs licht gestegen. De uitstroom van groep 8 blijft hoog, maar de instroom in de andere groepen compenseert dit, waardoor de totale leerlingenaantal groeit of stabiel blijft. Deze ontwikkeling heeft consequenties voor de groepssamenstellingen en het personeelsbeleid en vraagt om blijvende monitoring van de wijkontwikkelingen en inschrijvingen.

	

	Kwantitatieve gegevens personeel
	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

	Aantal medewerkers OP
	23 (4 mannen en 19 vrouwen)
	



	Aantal medewerkers OOP
	3 (0 mannen en 3 vrouwen)
	

	Aantal uitstromers
	2
	

	Aantal nieuwkomers
	0
	

	Aantal BHV-ers
	9 + 4 (worden opgeleid)
	

	Aantal geplande FG's
	26
	Aantal uitgevoerde FG's
	Met alle collega’s vindt jaarlijks een gesprek plaats. 

	Aantal geplande POP's
	26
	Aantal uitgevoerde POP's
	



	Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

	
	Thema
	Actiepunt
	Omvang

	GD1
	Sterke basis van kennis en vaardigheden
	Door leesplezier de leesvaardigheid in de groepen 4 t/m 8 vergroten. 
	groot

	GD2
	Traumasensitief lesgeven 
	Het gehele schoolteam gaat sterker en consistenter omgaan met gedragsproblemen, ook problemen die hun oorsprong hebben buiten de school, op een manier die zowel traumasensitief als duidelijk en begrenzend is. Voor een veilig en voorspelbaar pedagogisch leerklimaat. 
	groot

	GD3
	Kansengelijkheid 
	Breed aanbod VSD onder schooltijd, zo krijgen alle leerlingen een kans om talenten te ontdekken en kennis te maken met diverse o.a. kunstzinnige disciplines onder schooltijd. 
Ontwikkelen van leerlijnen gedurende de VSD activiteiten met aandacht voor Digitale Geletterdheid, foto/film, beeldend muziek, dans, sport/bewegen.  
	groot

	KD1
	Professionalisering teamleden
	Kennis delen en uitvoeren van de nieuwe afspraken CAO in de normjaartaken. Vergaderingen en opslagfactor bespreken met PMR en vervolgens voorstel richting het team. 
	klein

	KD2
	Profilering school
	Het maken van een nieuwe website. Tekst verzamelen voor vullen nieuwe website. Website snel laten lanceren. 
	klein

	KD3
	ParnaSsys
	Volgen scholing over ParnasSys. Format ontwikkelen hoe leerlingen goed te volgen.
	klein



	Uitwerking GD1: Sterke basis van kennis en vaardigheden
	

	Hoofdstuk / paragraaf
	Sterke basis van kennis en vaardigheden
Begrijpend lezen 

	Gewenste situatie (doel)
	Het leesplezier en de leesmotivatie vergroten bij de leerlingen uit de groepen 1 t/m 8. Daarmee de basisvaardigheden (begrijpend lezen, technisch lezen en woordenschat) versterken. Dit doen we in samenwerking met het Forum Groningen (bibliotheek) met als doel onze eigen schoolbibliotheek vernieuwen en optimaal benutten.

	Activiteiten (hoe)
	Onze boekencollectie actualiseren (een duidelijke herkenbare indeling maken op thema en leeftijdsniveau voor de leerlingen). De leerling zijn betrokken bij de keuze van nieuwe boeken.
De groepen bezoeken maandelijks het Forum of de leerlingen ontvangen gastlessen in de school als onderdeel van het cultuurmenu. Het Forum adviseert bij de aanschaf/ het advies van onze nieuwe leescollecties. Er wordt aangesloten bij leescampagnes bijv. Kinderboekenweek, Nationale Voorleesdagen).
Dagelijks starten de leerlingen in de groepen 4 t/m 8 met een leesmoment: 30 minuten stillezen. Leerkrachten lezen structureel voor (ook in bovenbouw). 
Leeswerkwormen variëren: het leerteam komt met ideeën bijv.: duo-lezen, theaterlezen, boekpresentaties, leeskring..

	Plan periode
	Q1: Kinderboekenweek, leescafé voor ouders/opa’s en oma’s en leerlingen 
Q2: Nationale Voorleesdagen, leescafé voor ouders/opa’s en oma’s en leerlingen 
Q3: Leesmotivatie door middel van gevarieerde leeswerkvormen
Q4: Zomerlezen → vakantieboekentips mee naar huis.

	Eigenaar (wie)
	Schoolteam, leerteam taal en lezen, cultuur

	Omschrijving kosten
	500 euro aan het vernieuwen van de leescollectie

	Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)
	Tussen evaluaties: Twee maal per schooljaar- hoe loopt het? 
Verantwoordelijk: leerteams onder begeleiding van de taalcoördinator.
Eindevaluatie: 
Resultaat na één jaar:
· Een zichtbare leescultuur in de school (leeshoeken, posters, boekentips voor kinderen).
· Schoolbibliotheek actueel en actief in gebruik.
· Leerlingen lezen méér en gevarieerder (meeting instrument Bibliotheek op school)
· Leerlingen zijn gemotiveerd om te lezen (meeting instrument Bibliotheek op school)
· Verbeterende leesvaardigheden (Avi + DMT).


	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
	Actief

	










	Uitwerking GD2: Traumasensitief lesgeven
	

	Hoofdstuk / paragraaf
	Pedagogisch handelen (OP2): leerkrachten zorgen voor een veilig en ondersteunend pedagogisch klimaat, waarin leerlingen zich gezien en gewaardeerd voelen.
Ondersteuning (OP3): de school biedt passende ondersteuning aan leerlingen die dat nodig hebben.
Sociale veiligheid (SK1): de school zorgt voor een veilige leeromgeving.
Visie en ambitie (KA1): de school heeft een visie op goed onderwijs die richting geeft aan het handelen.

	Gewenste situatie (doel)
	Het gehele schoolteam gaat sterker en consistenter om met gedragsproblemen, ook problemen die hun oorsprong hebben buiten de school, op een manier die zowel traumasensitief als duidelijk en begrenzend is. Met als doel een veilig en voorspelbaar pedagogisch leerklimaat neer te creëren. 

	Activiteiten (hoe)
	1. Met het leerteam gedrag de hulpvraag onderzoeken en kaders bepalen voor een concreet plan (scholing).
2. Scholing (Kennis verdiepen) door een trainer traumasensitief lesgeven. Bespreken van effectieve strategieën, wat werkt in de klas en op De Beijumkorf. Bepalen welke aanpakken schoolbreed gedragen kunnen worden. Opstellen van een actieplan gedrag en veiligheid, met input van het schoolteam en het leerteam gedrag.
3. Actieplan uitvoeren. Start eenduidige gedragsverwachtingen en dagstructuren. Inzet van preventieve groepsvormende activiteiten in alle klassen (Gouden Weken). De leerkrachten passen traumasensitieve technieken toe in gedragssituaties.
4. Observaties (collegiale consultaties, KC en/of gedragsdeskundige).
5. Casusbesprekingen in het team: wat werkt en waar stokt het? (leerkrachten wisselen ervaringen en tips uit) Eventueel uitbreiden door co teaching of ondersteuning waar nodig.
6. Evalueren in het team (wat merken we in rust, structuur en gedrag, incidentmeldingen en leerling vragenlijsten, wat werkt traumasensitief en wat vraagt stevige begrenzing).

	Plan periode
	Hele schooljaar:
1. Juni-juli-september 2025
2. Oktober 2025 start, 1 of 2 keer verdieping nog te plannen
3. Oktober-november-december 2025
4. November-december-januari 25-26
5. Februari-maart-april
6. April-mei-juni

	Eigenaar (wie)
	Groepsleerkrachten, directeur, coördinator leerlingenraad, leerlingen.

	Omschrijving kosten
	

	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
	Actief

	







	[bookmark: _Hlk178798160]

	Uitwerking GD3:
Kansengelijkheid 

	Hoofdstuk / paragraaf
	Kansengelijkheid 


	Gewenste situatie (doel)
	Breed aanbod VSD onder schooltijd, zo krijgen alle leerlingen een kans om talenten te ontdekken en kennis te maken met diverse o.a. kunstzinnige disciplines onder schooltijd. 
Het uitbreiden van het aanbod van de verlengde schooldag (VSD) voor beide locaties, onder schooltijd rond de middagpauze, waar mogelijk gekoppeld aan de kerndoelen (zie van kerndoel tot leerlijn). Hierdoor ontstaat er een betere verdeling van de dag: inspanning- ontspanning- inspanning. Het waarborgen van de aanwezigheid van een VSD-coördinator tijdens alle VSD-activiteiten. 

	Activiteiten (hoe)
	
Wie: VSD-coördinator, leerkrachten en externe aanbieders.
Wat: Uitbreiding van het activiteitenaanbod voor de VSD, zodat beide locaties een gelijkwaardig aanbod hebben. Dit zijn de activiteiten: foto/film, beeldend, muziek, dans, sport/bewegen en DG.
 sport, muziek, kunst en techniek. Er wordt gezorgd dat elke locatie per blok (van 4 weken) drie verschillende activiteiten heeft. 
Hoe: Vanaf september zijn nieuwe activiteiten gestart, zowel op locatie De Honingraat als op locatie De Zwerm, onder schooltijden (rondom de middagpauze). Deze activiteiten worden gepland door de VSD-coördinator. 

Aanwezigheid van de VSD-coördinator tijdens VSD-activiteiten:
Wie: VSD-coördinator.
Wat: De VSD-coördinator is tijdens alle VSD-activiteiten aanwezig om toezicht te houden, de aanbieders te ondersteunen en vragen van leerlingen en aanbieder te beantwoorden. De leerkrachten zijn de eerste 7 minuten en laatste 8 minuten bij de groep aanwezig. 
Hoe: Een vast rooster wordt opgesteld door de VSD-coördinator, zodat de aanbieders en leerlingen weten wat voor activiteiten ze krijgen. Ook is bekend wie extra aanwezig is op de locatie van het schoolteam voor calamiteiten gedurende workshops. 


	Plan periode
	Hele schooljaar

	Eigenaar (wie)
	VSD- coördinator, directeur

	Omschrijving kosten
	

	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
	Actief

	



	Uitwerking KD1: Nieuwe missie en visie “De Beijumkorf”

	Hoofdstuk / paragraaf
	

	
	

	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
	Actief 

	[bookmark: _Hlk175016893]
	

	
	

	Uitwerking KD2: Professionalisering

	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
	Afgerond

	
	

	Uitwerking KD3: Profilering school

	Hoofdstuk / paragraaf
	De Beijumkorf ontwikkelt en lanceert een nieuwe, moderne website in november/december 2024. De website biedt ouders, leerlingen en andere geïnteresseerden een overzichtelijke en actuele bron van informatie over de school. In oktober/november 2024 worden alle teksten verzameld en geredigeerd, waarna de website technisch wordt getest en in januari live gaat. In maart volgt een evaluatie om gebruiksvriendelijkheid en technische prestaties te waarborgen.

De ontwikkeling en lancering van de nieuwe, moderne website is nog niet afgerond. Hoewel de foto’s inmiddels zijn gemaakt en de teksten zijn aangeleverd, is de website nog niet technisch getest en live gezet. De oorspronkelijke planning (november/december 2024 lancering) is niet gehaald. De lancering staat nu gepland voor januari 2026, waarna in maart een evaluatie volgt om gebruiksvriendelijkheid en technische prestaties te waarborgen.


	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
	Actief 

	[bookmark: _Hlk175017310]

	

	Uitwerking KD5: ParnaSsys	

	Hoofdstuk / paragraaf
	Alle teamleden volgen scholing over ParnasSys (sept. 2024). Jan/Feb. 2025- Format ontwikkelen hoe leerlingen goed te volgen. Ib’ers + kwaliteitscoördinator doen voorstel richting het team van ontwikkelde format. 

	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
	Afgerond

	Alle teamleden hebben in september 2024 scholing gevolgd over ParnasSys. In januari/februari 2025 is er een format ontwikkeld om leerlingen goed te kunnen volgen. De IB’ers en de kwaliteitscoördinator hebben dit format voorgelegd aan het team. Deze stap is afgerond. Komend schooljaar werken we verder aan de vraag hoe we leerlingen nog beter kunnen volgen en volgt er aanvullende scholing in de nieuwe tools van ParnasSys.

	

	Uitwerking KD6: Cultuureducatie

	Hoofdstuk / paragraaf
	Beleidsplan Cultuureducatie is op de school aanwezig aan het einde van schooljaar 2024-2025. Dit plan is gemaakt door de werkgroep Cultuur en gedeeld met het schoolteam. 

	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
	Actief 

	Het Beleidsplan Cultuureducatie zou aan het einde van schooljaar 2024-2025 gereed zijn. De werkgroep Cultuur is hiermee gestart, maar het plan is nog niet definitief vastgesteld. Wel is de werkgroep zeer actief geweest: er is een Cultuurmaand ingevoerd met verschillende disciplines voor diverse groepen. Deze maand werd feestelijk afgesloten met een mooie tentoonstelling op beide locaties, voor ouders en andere belangstellenden.


	Uitwerking KD1:  Methode Sociale Veiligheid

	Hoofdstuk / paragraaf
	Inventariseren of het schoolteam achter de werkwijze en het aanbod van KiVa staat. Start schooljaar 2024-2025, september (tijdens startvergadering). Tevens worden hier de uitkomsten van de leerlingentevredenheidenquêtes vanuit Vensters gepresenteerd. 


	Te volgen scholing
	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

	Omschrijving
	Wie
	Wanneer
	Aanbieder
	Kosten
	

	Traumasensitief lesgeven 
	Individuele leerkracht 
	September 2025- februari 2026
	Leonie Coppens 
	
	

	Traumasensitief lesgeven 
	Schoolteam 
	September 2025, vervolgens nog één of twee bijeenkomsten gedurende het schooljaar. 
	Medewerkers van het Kennis Centrum van Openbaar Onderwijs Groningen 
(Annemieke en Irma)
	Nvt 
	

	Van IB’er naar KC’er
	Twee teamleden
	Schooljaar 2025-2026 
	Bureau Meesterschap
	Nog onbekend  
	

	ICC scholing 
	Individuele leerkracht 
	Feb. 2025
	Compenta 
	400
	




	Geplande vragenlijsten
	
	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

	Omschrijving
	Wie
	Wanneer
	Kosten
	

	Quickscan medewerkers tevredenheid enquête  RI&E
	team
	Volgens de bovenschoolse planning 
	Nvt 
	

	Algemene werkzaamheden
	
	
	
	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

	Omschrijving
	Wie
	Wanneer
	Kosten
	

	Alle leerteams schrijven een borgingsdocument (+ visie) voor een duidelijke en overzichtelijke doorgaande leerlijn voor de groepen 1 t/m 8. Hierin staan de afspraken op de school. 
	Alle leerteams 
	Margedag 26 september start gemaakt, einde schooljaar klaar. 
	nvt
	




	Overige zaken
	Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

	Huisvesting
	Schooljaar 2025-2026 subsidie inzetten vergroening schoolplein locatie De Honingraat. Wateroverlast gebruiken om beekje/wadi te creëren inclusief stapstenen, boomstammen ect. Vanuit de leerlingenraad is het verzoek in klim/chill plekken. 
Schooljaar 2026-2027 verdere vergroening schoolplein locatie De Zwerm.

Binnen klimaat in enkele lokalen is momenteel niet op orde. Waar blijft plan van aanpak van afdeling huisvesting?
	

	TSO-BSO
	Voor het schooljaar 2025-2026 hebben we voor een andere invulling van de TSO gekozen: het schoolteam is zelf aanwezig op het plein en tijdens de VSD-activiteiten (onder schooltijd) krijgt het merendeel van het team pauze. Van enkele TSO-medewerkers nemen we afscheid, anderen krijgen een nieuwe rol binnen de school, bijvoorbeeld bij het ondersteunen van leerlingen met lezen.

Samenwerking BSO aandachtspunt. Welke visie hanteren we op toezicht in lokalen en tijdens het buitenspelen. School wordt van acties buiten schooltijd verantwoordelijk gehouden door enkele ouders. 
	

	Sponsoring
	De school heeft geen activiteiten gepland waarbij sponsoring een rol speelt.
	

	MR
	Eind schooljaar 2024-2025 is afscheid genomen van de voorzitter van de MR. In het begin van schooljaar 2025-2026 zullen verkiezingen worden uitgezet om een nieuwe voorzitter te benoemen en nieuwe MR leden te werven.
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